GLADE KZRLIGHED
FAGLIGHED NARV AR TRIVSEL EKSPERIMENTERENDE
HJERTEBLOD
ELEV-EJERSKAB OVER LAREPROCESSER OG IDENTITET AKTIV HANDS-ON LARING VARME
UDVIKLING MANGFOLDIGHED INKLUSION NYSGERRIGHED
SAMARBEJDE TRYGHED UDELARING RUMMELIGHED
ABEN SKOLE BEV AGELSE INNOVATION MUSIK

DET VIGTIGSTE FOR SKOLEN ER, AT:

* Vise mod, vilie og evne til tcenke skole p& en ny méde
* Tcenke poedagogik og organisering fer arkitektur
* Ny skole kan starte nu i de eksisterende rammer

» Skabe en inkluderende |ceringskultur
 Skabe trivsel for elever og personale
e Skabe "mulighedernes skole”

HVAD SKOLEN SKAL GORE OP MED:

» Den traditionelle made at taenke skole p& med:

- * Klasserum

* Tavleundervisning

* Test og konstante madlinger
* Brug af tekstbager

* Tasker ud af klassen

* Tcenke skoleudvikling fop-down
¢ Individuelle Icererarbejdspladser
* Gangarealer
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DISSE SPGRGSMAL SKAL VI UDFORSKE:

* Hvor anderledes kan en skole voere?2

e Hvordan sikres barnenes kompetenceudvikling?

e Hvordan organiseres skolen iff. de paedagogiske visioner
(Ilcererfagligheder, &rgange, SFO, osv.)?

e Hvad kan man reelt f& for 100 mio.2

* Hvordan kan man inddrage teknologi (smartphone,
tablet, laptop) i undervisning, og hvilke muligheder/
behov giver det ift. rum?2

* Hvordan skabes rum, der henvender sig til bdde barn
0g personale?¢

KUBEN

MANAGEMENT
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* Lektion- og fagopdeling (fraditionelt ugeskema)

pluskontoret s ¥
arkitekter &4

» Sikre at det enkelte barn er i fokus

e Loering er medrivende og meningsfuldt

» Samtcenke skoletid og fritid med SFO som hjerte i indskolingen
* Have Iuft i gkonomien fil udvikling og afpravning af nye tiltag
» Skabe fremfidens verdensborgere

* Bringe medarbejdernes kompetencer i spil i forandringen

HVAD SKOLEN VIL GORE MERE AF:

* Stille spergsmal ved nuvaerende praksis: Udviklingsfokus
* Sikre at eleverne far medansvar for egen lcereproces
* Arbejde digitalt — pc/tablet til alle
* Fokusere pd sundhed og motion
* Have feelles aktiviteter p& tveers af drgange
* Kompetenceudveksle mellem skole og SFO
* Projektfremvisning for forceldre og lokalmilja
* Arbejde med eksperimenterende, udforskende
og skabende Icereprocesser
* Arbejde med nye Iceringsformer:
* Projekt-baseret og hands-on Icering
* Aben Skole
* Synlig lcering
* Flipped learning

IDEER OG MULIGHEDER:

» Udfordrende og autentiske Iceringsmiliger med forskellige arbejds-
. og fagzoner, der pirrer nysgerrigheden
~ « Multifunktionelle og &bne lceringsrum m. fleksible mabler
» Aktive ude- og inderum, der animerer til fysisk aktivitet og ogs&
inviterer musikken ind
¢ Fra faglokaler til klynger af veerksteder og laboratorier
e Personalerum til alle medarbejdere
» Teamrum ncer baseomréde for drgange med mulighed for roligt
arbejde, teammader og opbevaring af materialer
» Abent pcedagogisk lceringscenter m. personale som hjerte
e Gode overgange ml. inde- og udearealer
¢ Faglige uderum til dels overdaoekket
* FABLAB/udekakken
* Grgnne udearealer
e Pedelvcerksted og teknisk serviceleder-kontor samlet i stueplan
e Elevator til alle etager
e Oplyst skole 24/7
¢ Invitere og inddrage omverdenen i elevernes lcering og projekter
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